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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

18/12/2025 07:00 A 7:20 pm

Tema

Higiene mayor y menor en el adulto mayor: rol del personal de enfermeria

Desarrollo

Objetivo: Brindar informacion al personal de enfermeria sobre la
importancia de la higiene mayor y menor en el adulto mayor, identificando
las enfermedades fisicas, mentales y emocionales que pueden provocar
el olvido o rechazo del autocuidado, con el fin de fortalecer una atencion
integral, segura y humanizada durante el cuidado diario.

Introducciéon El envejecimiento es un proceso natural que conlleva
cambios fisicos, cognitivos y emocionales, los cuales pueden afectar la
capacidad del adulto mayor para realizar actividades béasicas de la vida
diaria, como la higiene personal. En el area de enfermeria, la higiene
mayor y menor representa una intervencion fundamental para la
prevencion de infecciones, el mantenimiento de la integridad de la piel y
la preservacion de la dignidad de la persona.

Durante el recibo y entrega de turno, es esencial que el personal de
enfermeria tenga claridad sobre las condiciones de salud que influyen en
la falta de higiene, ya que enfermedades como la demencia, la depresion,
el Parkinson y las limitaciones fisicas pueden generar olvido, rechazo o
dependencia para realizar estas actividades. Por ello, se llevé a cabo una
actividad educativa dirigida al personal de enfermeria mediante
diapositivas informativas.

Desarrollo: La actividad se desarrollo el 18 de Diciembre con la
participacion del talento humano del area de enfermeria, La actividad se
realizé durante el horario de recibo y entrega de turno, permitiendo la
participacion del personal de enfermeria entrante y saliente. Se expuso
de manera breve y dinamica la informacion.

Se disefid una presentacién en diapositivas con contenido claro y
conciso, enfocada en: Definicion de envejecimiento, Concepto de higiene
mayor e higiene menor, Enfermedades que afectan el autocuidado,
Importancia del rol de enfermeria se especificaron en temas como:

. Cambios del envejecimiento que influyen en la higiene
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. Enfermedades como Alzheimer, depresion, Parkinson, ACV y
artrosis, que dificultan o impiden la higiene mayor y menor
. Conductas de rechazo al aseo y sus causas
. Importancia del acompafamiento, la empatia y la seguridad del
paciente
Se reforzé que el personal de enfermeria debe:
. Identificar signos de deterioro fisico o cognitivo
. Brindar apoyo segun el grado de dependencia
. Respetar la dignidad y privacidad del adulto mayor
. Promover la higiene como parte del cuidado integral

La actividad concluy6 enfatizando que la higiene mayor y menor no solo
cumple una funcion fisica, sino también emocional y social, y que una
adecuada intervencién de enfermeria mejora la calidad de vida del adulto
mayor.
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se aclaran dudas y se procede con el diligenciamiento de registros y
formato de planilla de asistencia FOR —GD- 023.
Recursos: Computador
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Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes
mencionadas reposa en el archivo fotografico digital del drive, Comunidad

De Cuidado Las Brisas
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